
Deze jas past
niet meer! 

Oude norm
pensionstalling/paardenhouderij

Stallingsbedrag tegen kostprijs 
Niet alle lasten worden door
gerekend
Als er winst is, is de winst een aantal
paarden kostenloos kunnen houden
Veelal een andere baan er bij of
bedrijf wat veel kosten opvangt
Geen waardering in loon & en te
hoge eisen in verhouding met de
inkomsten

Oplossingen?:

Dik winstgevend bedrijf word lastig maar kan wel mee
in de behoefte naar de nieuwetijd economie.
Economie ''for the common good''
Kosten worden doorgerekend
''Samen stal of tegen gezonde loonwaarde arbeid''
Focus niet op finananciele winst maar op een gezonde
groei, haalbaar onderhoud en ontwikkelplan,
blauwdruk achterlaten maatschappij, mileu en
omgeving. 
Klant heeft inzicht in het systeem, kosten en
regel-/werkdruk. 

Kanttekeningen:

Boerenbedrijven worden
uitgekocht en kunnen door
subsidies tegen lagere
bedragen stalling aanbieden.
Oneerlijke marktwerking voor
de zittende stalhouder.
Gemeente (regel en wetgeving)
en overheden lopen
achter/complexiteit aanvragen
waardoor transitie te duur
wordt en te ingewikkeld. 
Overige verstikkende wet en
regelgeving.

Ruimte geven
voor

transitie!!

Massale
stallenstop!

Toename aan:

Regeldruk
Verandering in mest- en
regelgeving
Tussen de 20% & 80% stond niet
goed in de vergunning
Wil wel veranderen in welzijn
maar de benodigde vergunningen
zijn de te duur.
Polycrisis
Klantdruk neemt toe door te
weinig bedrijfsinzicht en de
normen van klant en stalhouder
liggen te ver uit elkaar.
Individualiteit neemt toe
Socialmedia maakt de norm
groter om makkelijker, sneller en
vaak uit verband te reageren.
Afname tijd voor de klant
De wensen worden veel
individueler, mede omdat de
kennis die enorm
laagdrempeliger te krijgen is
toegespitst is op de individu en
niet op het geheel en toepassing
in de praktijk. 
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